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Sayr:
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
SIRKET BILGILERI:
AMAC

Is bu yonetmeligin amac1 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve
sair mevzuat hiikiimlerine uyumun saglanmasi ve veri giivenligi noktasinda etkinligin
saglanmasidir.

KAPSAM

S6z konusu yénetmelik Macun Mahallesi 177 Cadde No: 19/4 Yenimahalle/ANKARA’da
konuslu BESYILDIZ iLETiSiM SiISTEMLERI ELEKTRONIK TICARET VE SANAYi
LIMITED SIRKETI nin personellerini kapsamaktadir.

DAYANAK
Is bu yonetmelik 6698 sayili Kanunun ve ilgili ydnetmelikler esas almarak hazirlanmustir.
KiSISEL VERILER HAKKINDA

Kisisel veri, bireylerin kimliklerini belirli hale getirmeye elverisli her tiirlii bilgi olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda kisinin kimlik, iletisim, saglik ve mali bilgileri ile 6zel hayatina,
dini inancina ve siyasi goriisiine iliskin bilgiler, kisisel veri olarak nitelendirilmektedir.

Giliniimiizde bu veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektorii tarafindan bilisim
sistemleri iizerinden otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir. Bu bilgilerin kullanilmasi
bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan bazi kolayliklar veya avantajlar saglasa da, bu
durum s6z konusu bilgilerin istismar edilme riskini de beraberinde getirmektedir. Bu verilerin
yetkisiz kisiler tarafindan elde edilmesi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi gerek taraf oldugumuz
sozlesmeler ve gerekse Anayasamizda koruma altina alinan temel haklarin ihlali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki menfaat arasinda makul bir dengenin olusturulmasi
gerekmektedir. Kisisel verilerin islenebilmesi hususunda 6zel bir kanun ve etkin bir denetim
mekanizmasinin bulunmamasi toplumumuzda olumsuz bir algimnin olugsmasina sebebiyet
vermektedir. Olusan bu alginin ortadan kaldirilmasi i¢in kisisel verilerin belli sartlar dahilinde
islenmesine, muhafaza edilmesine ve kontroliine iligkin esaslarin belirlenmesi gerekmektedir.

(Cagimizda insan haklarinin korunmasi bilincinin gelismesine paralel olarak, kisisel
verilerin korunmasinin da dnemi her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde gelismis
tilkelerde kisisel verilerin korunmasi alaninda detayli kanuni diizenlemelerin uygulanmakta
oldugu goriilmektedir.

TANIMLAR
Kisisel Veriler hakkinda yaygin kullanima sahip terimler ve anlamlar1 asagidaki gibidir;

a) Agik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl,
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b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanim, ¢) Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen
gergek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi,

) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi

h) Veri kayit sistemi: Kisgisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini, 1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindjir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin ac1k rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belitlenen yeterli
onlemlerin alinmas: sarttir.

KiSiSEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDIiLMESi VEYA ANONiM HALE
GETIRILMESI

Sirketimiz bilinyesinde verilerin imhas1 i¢in yilin Ocak ve Temmuz aylar1 imha donemleri
olarak belirlenmistir. flgili kisilerden elde edilen kisisel veriler saklama siirelerinin bitiminden
itibaren takip eden imha donemi iginde sirket biinyesindeki verilerin korunmasindan sorumlu
personel/personeller tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Imha
islemine iliskin tutanaklar bagimsiz bir yerde sirket biinyesindeki verilerin korunmasindan
sorumlu personel/personeller tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle tutulacaktir. Ug yil sonra sdz
konusu tutanaklarda imha edilecektir. Imha islemine iliskin 28 Ekim 2017 tarih ve 30224
sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri esas alinacaktir.

Kisisel veriler yasal siirelerin dolmasi iizerine ilgili kisinin talebi yahut sirket tarafindan
resen asagidaki sekillerde imha edilir.

VERI  KAYIT ACIKLAMA
ORTAMI
Sunucularda Yer Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoOneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirillarak silme islemi
yapilir
Elektronik Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Ortamda Yer Alan gerektiren slire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
Kisisel Veriler caligsanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
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tekrar kullanilamaz hale getirilir

Fiziksel Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Ortamda Yer Alan gerektiren siire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu
Kisisel Veriler birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, {lizeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasinabilir Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kigisel
Medyada Bulunan verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem
Kisisel Veriler yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece

sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli
ortamlarda saklanir

Fiziksel Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden saklanmasini
Ortamda Yer Alan gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
Kisisel Veriler dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kkisisel
Manyetik Medyada | verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
Yer Alan Kisisel eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
Veriler olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya

0zel bir cihazdan gegirilerek yliksek degerde manyetik alana
maruz birakilmas1 suretiyle lizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

Iscilerden alinacak kisisel veriler niteliklerine gére farkli zaman dilimlerinde saklanip
imha edilirler. S6z konusu veriler saklama dénemleri asagidaki gibidir. Is bu verilerin
saklama siireleri dolanlar en yakin imha donemi ig¢inde imha edilir ve imhaya iliskin
tutanaklar 3 yil siire ile muhafaza edilir.

KIiSiSEL VERI SAKLAMA SURESI

Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan itibaren
de 15 (on bes) yi1l miiddetle muhafaza edilir.

Ise alim evraklar ile Sosyal
Guovenlik Kurumuna
gerceklestirilen; hizmet siiresine
ve Ucrete dair bildirimlere esas
ozluk verileri

Ise alim evraklar ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna
gergeklestirilen; hizmet siiresine

Hizmet akdinin devaminda ve hitamimi takip eden
takvim yil1 yilbagindan itibaren de 10 (on) y1l miiddetle
muhafaza edilir
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ve Ucrete dair bildirimlere esas
ozlik wverileri disinda kalan
0zluk veriler

Miisteri Bilgileri

Tirk Ticaret Kanunu 82. madde uyarinca ticari
defter ve kayitlara dayanak teskil eden faturalarin
diizenlenmesine esas bilgiler anilan kanun maddesi
geregi 10 yil siire ile, bunun disindaki Miisteri Bilgileri
ise islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar
saklanir.

Ticari  1iliskiye  dayanak
akitler ve bunlara iligskin veriler

6098 Sayili Borglar Kanunu ve sair mevzuat
hiikiimleri geregi 10 yil

Calisanlarin  Kisisel Saglik
Dosyalar1

Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina gore kisisel
saglik dosyalarinin 15 y1l saklanmasi gerekmektedir.

Calisan Aday Bilgileri

En fazla 2 yil olmak iizere, giincelligini yitirinceye
kadar saklanir.

Ziyaretci Bilgileri

2 yil siire ile saklanir

Is Ortag
Bilgileri

ve Danisman

Sirket ile olan iliskisi siliresince ve sona ermesinden
itibaren Tiirk Bor¢lar Kanunu 146. maddesi uyarinca 10
yil siire ile saklanir.

Firmalar Tarafindan Sirket
ile Paylasilan Bilgiler

Sirket ile olan iliskisi siiresince ve sona ermesinden
itibaren Tiirk Bor¢lar Kanunu 146. maddesi uyarinca 10
yil stire ile saklanir.

Miisteri Miisteri’nin, satin almis oldugu her bir
irlin/hizmetin sunulmasindan itibaren Tiirk Borglar
Kanunu md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu md.82
uyarinca 10 yil siire ile saklanir.

Miisteri/Potansiyel ~Miisteri Talep ve/veya sikayet tarihinden itibaren 10 yil siire

Talepleri ve Sikayetleri

ile saklanir.

Ilgili kisisel verinin Tiirk
Ceza Kanunu veya sair ceza

Dava zamanasima siiresince

hikmu getiren mevzuat
kapsaminda bir suga konu
olmas1
Log Kayit Takip Sistemleri 10 y1l
Donanim ve Yazilima Erisim 2 Y1l

Sdreclerinin Ydrattalmesi

Ziyaretci ve Toplant1

Akdi bir iligki yok ise etkinligin bitiminden itibaren
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Katilimcilariin Kayitlar 2 yil

Calisan olmayan kursiyer, Sirketle egitim ve sair faaliyetleri miiddetince ve
stajyer bilgileri iliskilerinin sona emesinden itibaren 1 yil

Calisan adaylarindan alinan Adaylik basvurusunun olumsuz sonuglanmasi
kisisel veriler halinde en yakin imha dénemine kadar

Igili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden sirkete basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi
ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almig sayilmasi i¢in ilgili kisinin
talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas: Politikasina uygun olarak yapmis olmasi
gerekir. Sirket, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13’ncili maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevab ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.
Ilgili kisinin kuruma sikayet hakki saklidir. Bu baglamda ilgili kisiler taleplerin reddedildigini
ogrenmelerinden itibaren Kurula 60 (altmis giin) icinde basvurabilir.

Bu cergevede “yazili” olarak Sirketimize yapilacak basvurular,
Basvuru Sahibinin sahsen basvurusu ile,
Noter vasitasiyla,

Bagvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik
imza” ile imzalanarak yapilabilir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler asagidaki sartlarin varligi halinde {giincii kisilerle paylasilabilecek ve
onlara aktarilabilecektir;

Ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi,
Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
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Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerin aktarilabilmesi
mumkindr.

Ozel nitelikteki kisisel veriler ise,
Ilgili kisinin acik rizasmnin alinmasi halinde,

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a
Ongoriilmiis olmasi halinde,

Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmas1 ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan 6zel nitelikteki kisisel veriler
uglincii kisilere aktarilabilir.

PERSONEL

Kisisel Verilerin Korunma siireci ile alakali miinhasiran personel gorevlendirilecek olup
s6z konusu personel haricinde siire¢ takip edilmeyecektir. Yine s6z konusu personele bu isle
alakali miinhasir hat baglanacak ve mail tanimlanacaktir.

iIMHA DONEMLERI

Islenen ve elde edilen kisisel veriler yasal mevzuatlarda belirtilen siireler boyunca
muhafaza edilir. Ayn1 konuda farkli yasalar birden fazla siire ongérmiisse s6z konusu veri un
uzun siire boyunca saklanir. Is bu saklama siirelerinin sonundaki ilk imha déneminde bilgi ve
belgeler yok edilir. Bu islem bir tutanaga baglanarak tutanak 3 y1l muhafaza edilir.

Veri Sorumlusu olarak Ocak ve Temmuz aylar1 imha donemleri olarak tayin edilmistir.

ACIK RIZA VE TAAHHUTNAMELER

KVKK uyumluluk siireci kapsaminda islenen kisisel veriler ile alakali olarak iscilerden
acik riza metinleri alinir. Is bu metinler taraflarin idarece aydilatilmalarindan ve aydinlatma
metinlerinin taraflara imzalatilmasindan sonra yapilir.

Iscilerden 6698 sayili kanun basta olmak iizere, sair mevzuatlara uyacaklar1 konusunda
taahhiit alinir. Yonetim kati ¢alisanlarindan ayrica temiz masa sartnamesine uyacaklarina
iligkin taahhiitle ile birlikte gizlilik taahhiitnamesi de alinmalidir.

CEZALAR

Personelin ihmali davranisiyla bir kisinin kigisel verisine haksiz bir miidahalede
bulunmasi halinde s6z konusu personele uyar1 cezasi verilecektir.
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Personelin imha politikasi, temiz masa sartnamesi ve parola politikast kapsaminda
belirlenen tedbirlere uymamasi halinde uyarma cezasi verilecektir.

Personelin ihmali davranisla ii¢ veya daha fazla kisinin kigisel verisine haksiz bir
miidahale de bulunmasi halinde s6z konusu personele kinama cezas1 verilecektir.

Personelin kasitli davranisiyla bir kisinin kisisel verisine haksiz miidahalede bulunmasi
halinde s6z konusu personele 1 ile 5 giin arasinda maas kesme cezas1 verilecektir.

Personelin kasitli davranigla ii¢ veya daha fazla kisinin kisisel verisine haksiz bir
miidahale de bulunmasi halinde s6z konusu personele 5 ile 10 giin arasinda maas kesme
cezasi verilecektir.

Bir ve ikinci paragraftaki eylemlerin (yani ihmali davranislarin) ii¢ kere, ti¢ ve dordiincii
paragraftaki eylemlerin (yani kasithh davranislarin) iki kere tekrar1 halinde personelin is
sOzlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle fesih edilmis sayilacaktir.

Is bu madde kapsaminda yer almayan hiikiimler ve disiplin kurullarmin tesekkiil ve karar
verme slirecine iliskin olarak disiplin yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DENETIM DONEMLERI

Is bu firma kapsaminda senede en az 2 kere veri giivenligi denetimi yapilacak olup soz
konusu denetim KVKK uyumu yetkili personeli ve teknik personel esliginde habersiz olarak
gerceklestirilerek tutanaga baglanacaktir.

Ihlal tespiti halinde gerekli tedbirler alinarak ilgili ve kusurlu personeller uyarilacak
gerekse disiplin siireci baslatilacaktir.

YURURLUK

Is bu yonetmelik .../.../... tarihinde imzalanmak suretiyle yiiriirliige girmis olup iscilerin
gorecegi sekilde ayni imza giinlinde asilacak ve ilan edilecektir.



